CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CALAMIDADE PUBLICA 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES, CNPJ
19.534.759/0001-82, neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO MACHADO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATAGUASES, CNPJ n2 20.283.032/0001-59, neste ato
representado por seu Presidente, JOSE PORFIRO DO CARMO,

Considerando a declaragio de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagao
Mundial de Satdde (OMS), que provoca impactos financeiros e sociais para o comércio varejista
e atacadista, e considerando que o contexto econdémico exige medidas excepcionais,
especialmente no sentido de permitir a manutencdo dos empregos,

Ce'_ebfam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CALAMIDADE PUBLICA 2020,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 21 de
margo de 2020 a 21 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica — comércio
varejista e atacadista e profissional — comerciirios, excetuando as empresas de comercio de

género alimenticio, com abrangéncia territorial em Cataguases/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA - FERIAS E LICENGAS — DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TERCEIRA — INTERRUPGCAO DO TRABALHO E CONCESSAO DE FERIAS

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista e atacadista, excetuando. as empresas
de comercio de género alimenticio, abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho, ndo
poderdo utilizar da mdo de obra de seus empregados no periodo compreendido entre os dias
21 de margo de 2020 a 21 de abril de 2020, sem prejuizo do pagamento integral dos salérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para compensar o periodo descrito no caput da presente Clausula, as empresas poderdo exigir

posterior prorrogagdo da jornada de trabalho dos seus empregados, pelo tempo necessario
decorrente desta interrupgdo, no limite de 2 (duas) horas didrias, a serem cumpridas até o dia

31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO ,
O periodo de interrupgdo descrito no caput é computado como tempo de servigo, sem prejuizo

das demais obrigagdes do empregador, em especial o pagamento do 132 salério e férias.

PARAGRAFO TERCEIRO
No periodo descrito no caput, as empresas poderdo optar por conceder férias individuais ou

coletivas, de forma integral ou parcelada, mesmo que o funcionario ndo tenha atingido o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, e sem a necessidade de observancia dos prazos
previstos nos artigos 135 e 139, paragrafo segundo, ambos da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO -
Optando a empresa por concessdo. de férias, coletivas ou individuais, 0

elas correspondentes devera ocorrer nos seguintes percentuais e datas:
- 20% (vinte por cento) do valor total no ato de concessdo das férias;
- 40% (quarenta por cento) do valor total no dia 27 de abril de 2020;.
- 40% (quarenta por cento) do valor total no dia 07 de maio de 2020;

pagamento do valor a

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento dos saldrios correspondentes até o dia 21 de marg 2020, no caso d
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devers ser g: (f)erlaés, oJ © pagamento do més integral, no caso de compensagdo de horas,
de abril de 502":; dO 52 dia atil do més de abril de 2020, bem como o salério referente ao més

everi ser 3 ia Ot a i 20, devend
empregador informar p Pago até o 52 dia atil do més de maio de 2020 ndo

reviamente ao em 3 feito o pagamento e fazer o
agendamento com 0 mesmo eémpregado a forma que serd pag

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAusuULA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

0 empregador pagard multa equivalente a R$1.000,00 (um mil reais), em favor do empregado
prejudicado, a qual incidirg sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de
Preceito legal. Pagard, ainda, o valor de R$2.000,00 (dois mil reais), que serd igualmente

dividido e:ntre as entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infragdo reiterada, a
multa serd devida cumulativamente,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - DAS ORIENTAGCOES PARA AS EMPRESAS DE COMERCIO DE GENERO
ALIMENTICIO

As empresas de comércio de género alimenticio ndo estdo obrigadas as disposi¢des desta

Convengdo Coletiva de Trabalho, mas poderdo aderir voluntariamente a elas, devendo, neste
caso, sujeitar-se ao cumprimento integral. '

(;LAUSULA SEXTA - NEGOCIAGAO COLETIVA - OBRIGATORIEDADE

E imprescindivel a previsio em convencdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de
fixagdo e ou alteracdo de condicdes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho,
remuneracdo, dispensa coletiva, contrato intermitente e quaisquer questdes que versem sobre
saude, higiene e seguranca do trabalho. ' ‘ :

CLAUSULA SETIMA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS :

Em caso de recebimento de dendncia por parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a
empresa denunciada a apresentar os documentos ‘requisitados para apuragdo das
irregularidades no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Conveng¢do, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA NONA - EFEITOS

E, para que produza seus jurfidicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo assinada por ambos sindicatos.

Cataguases, 20 de margo de 2020.

O DO COMERCIO VAREJIST
DE CATAGUASES
PORFIRO DO CARMO - PRESIDENT

: “/SINDICAT
REJISTA E ATACADISTA DE C :

JOSE EDUARDO MACHADO - SIDENTE-
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